PROYECTO DE ORDENANZA NUMERO
DE 2024

“POR LA CUAL SE ADOPTA LA PO[.iTICA PUBLICA DE PERIODISMO DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024-2030 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

LA HONORABLE ASAMBLEA DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, en
especial las conferidas en los numerales 2 y 3 del articulo 300, los articulos
20 y 73 de la Constitucion Politica de Colombia 1991; la Ley 74 de 1968; el

articulo 13 de la Ley 16de 1972; el articulo 5 de la Ley 1016 de 2006; los
articulos 19y 14 de la Ley 2200 de 2022; las Ordenanzas 04 y 05 de 1983,
071 de 1987 y 022 de 2015, y la Ordenanza del18 de abril de 2022, que
modifico el acto reglamentario N° 01 de 2016.

ORDENA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. DE LA POLITICA PUBLICA DE PERIODISMO DEL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2024-2030. Adoptar la Politica Publica de
Periodismo del Departamento de Boyaca 2024 — 2030, que busca promover
acciones intersectoriales e interinstitucionales para dignificar la labor de las y los
periodistas que ejerzan la profesion en el departamento de Boyaca, garantizando el
pleno goce de sus derechos y la produccion de informacion veraz y de calidad a la
ciudadania para contribuir con el libre acceso a la informacion y la construccion de
democracia.

ARTICULO 2. CONCEPTOS BASICOS. Adédptese los siguientes conceptos
basicos de la Paolitica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca 2024-
2030.

Periodismo: Es la actividad que se encarga de identificar, cubrir, investigar y tratar
temasactuales de interés publico para emitirse oportunamente a través de medios
de informacion masiva o en red.

‘Es una actividad cuyo fin es recolectar, sintetizar, jerarquizar y publicar
informacion relativa a hechos del presente, del pasado y/o del futuro. En este
sentido, el periodismo se entiende como una metodologia adecuada para poder
presentar cualquier tipo de informacion valiosa, buscar fuentes seguras y
verificables”. (Martinez, 2018, p. 6).
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Comunicacion: La comunicacion se entiende como un proceso que requiere de
un emisor, un receptor, un canal, un mensaje y una respuesta; es decir, solo
existe la comunicacion si es bidireccional, si hay dialogo, porque es un proceso
inherente a la relacion humana.

Prensa impresa: Es la publicacion impresa en cualquier tipo de papel con
informacion de hechos noticiosos sobre las diferentes dimensiones que
involucran a los grupos sociales.

Periodismo de investigacion: Es |la accion periodistica que lleva un proceso de
dialogo,busqueda documental y comparacion de varias fuentes de informacion.
En este ejercicioel o la periodista debe contar con la habilidad para decantar y

seleccionar la informacion, por lo tanto, se trata proceso puede tardar meses e
iIncluso anos.

Medios audiovisuales: Son los medios de comunicacion que involucran
fotografia, audioy video en un solo formato.

Radio: La radio es la transmision publica de contenido sonoro a través de las
ondas electromagneticas. (RAE).

Television: Sistema de transmision de imagenes a distancia a través de medios
electromagnéticos que se reproducen, posteriormente, en un aparato receptor

(RAE).

“Servicio de telecomunicaciones que ofrece programacion dirigida al publico en
general o una parte de el. Consiste en emitir, transmitir, difundir, distribuir, radiar
y recibir senales de audio y video en forma simultanea”. (Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones).

Medios digitales: Los medios de comunicacion digital son aquellos que usan la
virtualidad para difundir su contenido e informacién. Se puede acceder a estos en
cualquier momento y desde cualquier lugar. Los también llamados nuevos
medios, usan distintos formatos y narrativas, tienen un lenguaje propio y unas
caracteristicas de comunicacion y contenidos diferentes a los tradicionales
(prensa, radio y television).

Clasificacion del periodismo: Se define en tres grandes areas:

a) Periodismo informativo: “Se caracteriza por ser actual, proximo y trascendente.
No emite opinion alguna y los géneros periodisticos que utiliza son la nota
informativa, la agenda y la resefia”. (Sinche Lopez, T. 2016).

b) Periodismo interpretativo: “Consiste en buscar el sentido a los hechos que
llegan en forma aislada. Situarlos en un contexto, darles un sentido y entregarselo
al lector no especializado. Se caracteriza por ser profundo y extenso”. (Sinche
Lopez, T. 2016).

c) Periodismo de opinidon: “Expresa la linea ideologica de un medio de
comunicacion. Se caracteriza por su analisis especializado y por su lenguaje mas
tecnico.Los generos periodisticos que emplea son el editorial, la columna de
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opinion, las cartas de los lectores, la critica cultural y la caricatura politica”.
(Sinche Lopez, T. 2016).

ARTICULO 3. COMPONENTE TECNICO. El documento técnico de la Politica
Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca 2024-2030 incluye la
incorporacion de la presente ordenanza.

ARTICULO 4. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones de la Politica Publica
de Periodismo del Departamento de Boyaca 2024-2030, se aplicaran en todos los
municipios del territorio departamental para dignificar la labor de las y los
periodistas que ejerzan la profesion en el departamento de Boyaca, garantizando
el pleno goce de sus derechos y la produccion de informacion veraz y de calidad a

la ciudadania para contribuir con el libre acceso a la informacion y la construccion
de democracia en el marco del ordenamiento juridico nacional.

ARTICULO 5. SUJETOS DE LA POLITICA PUBLICA DE PERIODISMO
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA. Para efectos de la presente ordenanza
seran sujetosde la Politica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca
2024 — 2030, las personas que ejerzan el periodismo en el departamento de
Boyaca.

ARTICULO 6. EXCEPCIONES DE LOS SUJETOS DE LA POLITICA
PUBLICA DE PERIODISMO DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA. Seran
considerados sujetos de laPalitica Publica de Periodismo del Departamento de
Boyaca los medios de comunicacion,cuando las acciones exijan personeria
juridica para realizarse.

ARTICULO 7. ENFOQUES DE LA POLITICA PUBLICA DE PERIODISMO
DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA. Addptense los siguientes enfoques que
define la Politica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca 2024 —

2030:

A. Enfoque de Genero: Brinda la posibilidad analitica y orientadora para
identificar y generar acciones dirigidas a promover equidad entre generos
en términos de sus derechos, logro de autonomia y condiciones de vida.

El enfoque de género en esta politica publica esta relacionado con la
participacion de diversos sujetos en procesos periodisticos, desde la
construccion y emision de mensajes.

En tal sentido, este enfoque propende por la equidad en la participacion y el
accesoa las oportunidades para mejorar las condiciones de las y los
periodistas en su desempenao laboral. Uno de los propésitos de esta politica
es disminuir las desigualdades entre hombres, mujeres y la poblacion en
diversidad sexual por identidad de género que ejerzan el periodismo en
Boyaca, en tal sentido velara por cumplir con las obligaciones
constitucionales e internacionales, a partir de la promocion de procesos de
formacion con enfoque género y seqguridad digital, la incorporacion de
derechos de mujeres con enfoque diferencial en programas educativos y la
generacion de incentivos a los medios de comunicacion que demuestren
avances en esta materia, entre otros temas, en pro de disminuir las brechas
salariales y demas riesgos que puedan existir.
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B. Enfoque Diferencial: Implica acciones afirmativas y diferenciales en la
busqueda de la equidad; promueve el goce de los derechos de todas las
personas al considerar el reconocimiento de condiciones constitutivas de
edad, etnia y discapacidad, asi como sociales, politicas, culturales,
religiosas y economicas, al igual que las afectaciones por violencias (social
y politica), ubicacion geografica (urbana o rural) y situacion legal.

Este enfoque aporta a la comprension de las diferencias entre las personas
0 los actores sociales desde sus particularidades y diversidades, y
respondera a los requerimientos especificos de las y los periodistas en lo
referente a edad o etapa del ciclovital, diversidad sexual por identidad de
genero, pertenencia étnica y discapacidad, entre otras caracteristicas.

Este enfoque en la Politica Publica de Periodismo del Departamento de
Boyaca se aborda desde dos dimensiones: la afectacion directa a las
personas que hacen periodismo y el manejo de los contenidos e
informaciones periodisticas que hacen referencia al gradiferencial.

C. Enfoque de Desarrollo Humano: Deriva de la concepcion del humano
como un ser integral y holistico, una totalidad indivisible. Tiene una relacion
ineludible con los derechos humanos, asumidos como libertades humanas.

Este enfoque propone abordar la relacion existente entre los procesos de
cambio economico y social de las y los periodistas y el mejoramiento de su
calidad de vida. Desde esta perspectiva, la Politica Publica de Periodismo del
Departamento de Boyaca aporta a la construccion de un proceso que permite
que la poblaciéon objeto de la misma (periodistas) goce de garantias para el
pleno desarrollo de sus capacidades y avance en el diseno de un esquema
preventivo que se aplique en situaciones donde se han violado los derechos
humanos y se adopten medidas correctivas para sancionar dichas
vulneraciones.

D. Enfoque de curso de vida: Se aborda desde una perspectiva que permite
reconocer los distintos momentos de vida, trayectorias, sucesos vy
transiciones que inciden en la vida cotidiana de los sujetos, en el marco de
sus relaciones y desarrollo. Asimismo, propende por identificar la manera en
que las experiencias vividas en cada etapa, segun los diferentes roles
desempenados, se acumulan y reflejan en el desarrollo y bienestar personal.

El proceso de formulacion de esta politica publica permitid identificar
quiénes son los y las periodistas en ejercicio, en qué momento de la vida
estan y las posibilidades que tienen en el marco del problema diagnosticado.

A traveés de este enfoque se podra definir quiénes, desde el empirismo y la
profesionalizacion de sus saberes, ha tenido experiencias que han marcado

su historia y como aportan al periodismo y la sociedad.

E. Enfoque Territorial: La vida no es posible sin territorio, tampoco el
desarrollo de los derechos de los seres humanos, pues este es soporte de
los fendmenos y relaciones sociales. Los problemas que procuran eliminar
0 mitigar las politicas publicas ocurren en un territorio especifico, con
caracteristicas propias por su geografia y contexto politico, econéomico y
social.
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El enfoque territorial es transversal a |a Politica Publica de Periodismo del
Departamentode Boyaca dadas las particularidades del territorio y, por supuesto,
los fendmenos, situaciones y dinamicas del periodismo. El enfoque territorial se
orienta hacia una mejor comprension del desarrollo del ejercicio periodistico en el
territorio.

TITULO I

OBJETIVOS DE LA POLITICA PUBLICA DE PERIODISMO
DELDEPARTAMENTO DE BOYACA

ARTICULO 8. OBJETIVO GENERAL. Promover acciones intersectoriales e
interinstitucionales para dignificar la labor de las y los periodistas que ejerzan la
profesion en el departamento de Boyaca, garantizando el pleno goce de sus
derechos y la produccion de informacion veraz y de calidad a la ciudadania para
contribuircon la construccion de democracia.

ARTICULO 9. OBJETIVOS ESPECIFICOS. Adéptense los objetivos especificos
de la Politica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca 2024 — 2030:

1. Gestionar alianzas interinstitucionales que generen un proceso
formativo y decapacitacion constante para fortalecer conocimientos y
habilidades de las y los periodistas en el departamento de Boyaca.

2. Definir estrategias que apoyen el sostenimiento economico de las y los
periodistas que ejerzan la profesion y fomenten la produccion de
contenido periodistico de calidad en el departamento de Boyaca.

3. Promover procesos gremiales y de cooperacion institucional que
impulsen la inclusion ciudadana en el sector del periodismo y la
actuacion con ética profesional.

4, Propender por la garantia del derecho a la libertad de prensa y el
acceso a la informacion por parte de las entidades y funcionarios
publicos en el territorio departamental, a las y los periodistas y la
ciudadania en general.

5. Orientar a periodistas en ejercicio frente a las garantias de sus
derechos laborales.

6. Establecer alianzas con entidades publico-privadas para brindar
condiciones de bienestar social y calidad de vida para las y los
periodistas en el departamento de Boyaca.
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TITULO III
PRINCIPIOS, MISION Y VISION DE LA POLITICA PUBLICA
DE PERIODISMO DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

ARTICULO 10. PRINCIPIOS. Adéptense los siguientes principios bajo los
cuales estaorientada la Politica Publica de Periodismo del Departamento de
Boyaca 2024 — 2030:

1. Derecho a la informacion: La informacion es publica, pertenece a todos y
su transformacion también debe ser publica. Un adecuado uso de la
informacion incide positivamente en |la sociedad y les permite a sus
integrantes construir conocimiento y pensamiento critico frente a los
entornos, asi que, en coherencia con el articulo 20 de la Constitucion
Politica, que establece que todo ciudadano tiene derecho a dar y a recibir
informacion veraz e imparcial, este principio es clave en la presente palitica
publica.

2. Inclusion: Se habla de inclusion en periodismo cuando se permite el acceso
de diversas voces y la interpretacion de las realidades que viven los
territorios. Este principio abre la oportunidad de visibilizar poblaciones
minoritarias y apartadas de los centros urbanos, garantizando su derecho a
ser escuchados.

3. Participacion: En el gjercicio del periodismo, la participacion se asume de
forma activa, ya que los ciudadanos pueden acceder a los medios de
comunicacion para expresar sus denuncias y opiniones, asi como para
afianzar los lazos con la comunidad, de tal manera que la agenda
informativa incluya las voces y los temas de interés cotidiano. Igualmente, el
y la periodista tienen el deber contrastar fuentes paradar a conocer una
informacion veraz, imparcial y cercana a la realidad.

4. Articulacion: La colaboracion de las y los periodistas aporta a la
profundidad y diversidad de la informacion que se presenta a las audiencias.
Incluye el acercamiento a otras instancias nacionales y departamentales
para hacer uso de laoferta disponible en pro del crecimiento profesional.
Ademas, le apuesta a la agremiacion del sector para brindar mayor
expansion y apoyo al ejercicio periodistico.

5. Corresponsabilidad: Abarca el aporte de las y los periodistas para
contrarrestar las necesidades de una sociedad que cada vez exige mas
investigacion, productos diversos, mayor relacion con las comunidades y
contenidos creativos en diferentes formatos, en el marco de la etica
profesional.

ARTICULO 11. MISION: Contribuir al establecimiento de una ruta de accién que
involucreel esfuerzo de varios sectores para brindar condiciones dignas a las y
los periodistas que ejerzan la profesion en el departamento de Boyaca e
incentivar la investigacion periodistica y la generacion de contenidos de calidad,
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sin comprometer la etica ni el nivel de vida de los profesionales, permitiendo
afianzar la credibilidad en su trabajo y la participacion ciudadana en procesos
comunicativos direccionados a la transformacion social, a través del dialogo y la
colaboratividad en la region.

ARTICULO 12. VISION: A 2030, posicionar un modelo de accién apoyado por
entes institucionales y gremiales que brinde herramientas para mitigar las
necesidades de las y los periodistas que ejerzan la profesion en el departamento
de Boyaca permitiendoles desarrollar una labor sostenible desde los planos
economico, técnico y dederechos, de tal manera que cuenten con garantias de
estabilidad, acceso a capacitacion permanente, equidad, programas de estimulos
y reconocimientos que incentiven un periodismo veraz, oportuno y de calidad a la
ciudadania en el departamento de Boyaca.

ARTICULO 13. OBJETIVO DE LA ESTRUCTURA PROGRAMATICA. Definir

las acciones estratégicas que permitan el desarrollo integral de la Politica Publica de
Periodismo del Departamento de Boyaca 2024 — 2030, que contribuya a la garantia y el
goce efectivo de las condiciones laborales y técnicas de las y los periodistas en el
departamento.

TITULO IV

ESTRUCTURA PROGRAMATICA, EJES
ESTRATEGICOS,LINEAS DE ACCION Y ACCIONES
ESTRATEGICAS

ARTICULO 14. ESTRUCTURA PROGRAMATICA. La estructura programatica
de la Palitica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca 2024 — 2030
se cimenta sobre los siguientes gjes:

A. Eje estrategico 1: Fuentes de financiacion para periodistas que ejerzan la
profesion en el departamento de Boyaca.

B. Eje estrategico 2: Formacion y profesionalizacion para periodistas del
departamento de Boyaca.

C. Eje estrategico 3: Asociatividad y cooperacion para periodistas del
departamentode Boyaca.

D. Eje estrategico 4: Libertades de expresion y de prensa.
E. Eje estrategico 5: Garantia de derechos laborales para las y los periodistas

que ejerzan la profesion en el departamento de Boyaca.

F. Eje estrategico 6: Bienestar social y calidad de vida para las y los
periodistas deldepartamento de Boyaca.

ARTICULO 15. EJE ESTRATEGICO 1: FUENTES DE FINANCIACION PARA
PERIODISTAS QUE EJERZAN LA PROFESION EN EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA.

Proposito general del Eje Estrategico: Desarrollar acciones estratégicas de
forma articulada e intersectorial que apoyen el sostenimiento economico de las y
los periodistas que ejerzan en el departamento de Boyaca y fortalezcan los
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medios de comunicacion en los que difunden la informacion que producen, en pro
de fomentar el desarrollo de contenido periodistico propio y de calidad en el

departamento.

Por otro lado, la realizacion de Estudios de Consumos de Medios (EGM-ECAR,
metricas y otros) seran insumos para la definicion de los planes de medios,
distribucion de la pauta oficial y los informes respectivos en el sequimiento del
cumplimiento de |la presente Politica Publica de Periodismo del Departamento de
Boyaca, asi como para la toma de decisiones por parte de los ordenadores del
gasto, en cumplimiento de las disposiciones legales del orden departamental
vigente, en busqueda de la pulcritud, transparencia y equidad con los recursos
publicos.

Para tal fin, se realizaran dos (2) informes de los estudios de consumo de medios
con los avances y logros de la presente Politica Publica de Periodismo del
Departamento de Boyaca, los cuales seran presentados ante las entidades y
organismos que corresponda.

Adicionalmente, se implementaran carpetas de estimulos que estaran orientadas
por las que desarrollan instancias nacionales y la Secretaria de Cultura y
Patrimonio de Boyaca, entre otras sectoriales, con el proposito que sean amplias,
abiertas y cuenten con recursos para incentivar el trabajo periodistico de calidad
en el departamento.

Linea de accion 1. Pauta oficial.

Acciones de la linea: | Indicador de producto 1: | Indicador de resultado 1:

Promover el desarrollo | Obtener dos (2) | Dos (2) estudios
de dos (2) estudios|documentos que le | departamentales de medios
departamentales de | permitan al departamento | de comunicacion de Boyaca

medios de comunicacion | conocer cuantos y cuales | desarrollados.
que permitan reconocer | periodistas en ejercicio de
e identificar la labor de | la profesion estan
las y los periodistas en | vinculados a medios de
ejercicio de la profesion, | comunicacion y producen

asi como el alcance y la contenidos

cobertura de los medios
en los que difunden la

informacion que
producen en el
departamento de
Boyaca.

propios Yy de manera
frecuente, asi como medir
el alcance y la cobertura de

los medios de
comunicacion a los que
pertenecen en el

departamento de Boyaca.
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Acciones de la linea:
Disenar un (1) plan de
medios para las y los
periodistas y los medios
de comunicacion
inscritos en la Unidad
Administrativa de
Comunicaciones y
Protocolo de la
Gobernacion de Boyaca,

Indicador de producto 2:
Disenar un (1) plan de
medios de comunicacion
anual para la Gobernacion
de Boyaca.

Indicador de resultado 2:
Disenar un (1) plan de medios
para el 100% de las y los
periodistas que ejercen la
profesion en Boyaca y que
estén inscritos en la Unidad
Administrativa de
Comunicaciones y Protocolo
de la Gobernacion de Boyaca,
de acuerdo a las ordenanzas

de acuerdo a |las vigentes.
ordenanzas vigentes.
Acciones de la linea: | Indicador de producto 3: | Indicador de resultado 3:

Consolidar alianzas con
medios de comunicacion

comunitarios y de interés

publico legalmente
constituidos y
agremiados del
departamento de Boyaca
para difundir
convocatorias,

programas y proyectos
institucionales donde se
beneficien a
las y los periodistas
vinculados.

Obtener una (1) alianza
anual con los medios de
comunicacion comunitarios
y de interés publico
legalmente constituidos y
agremiados que beneficie a
las y los periodistas
vinculados.

Consolidar una (1) alianza con
el 100% de los medios de
comunicacion comunitarios y
de interés publico legalmente
constituidos y agremiados del
departamento de Boyaca para

difundir convocatorias,
programas y proyectos
Institucionales donde se
beneficien a las vy los

periodistas vinculados.

Linea de accion 2. Estimulos.

Acciones de Ila linea:
Promover una (1)
convocatoria de estimulos
que incentive a las y los
periodistas de Boyaca a

producir contenidos
periodisticos investigativos,
de calidad y gue

contribuyan al desarrollo de
sus comunidades.

Indicador de producto 1:

Crear una (1) carpeta de
estimulos para incentivar la
creacion de contenido
propio a Jlas vy los
periodistas boyacenses.

Indicador de resultado 1:
Incentivar al 5% de las y los
periodistas de Boyaca para
gue realicen contenidos
propios, investigativos, de
calidad y que contribuyan al
desarrollo de Sus
comunidades, a traves de
una convocatoria de
estimulos.
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Indicador de resultado 2:
Reconocer al 5% de las y
los periodistas de Boyaca

Acciones de Ila linea:
Reconocer una (1)
categoria de un premio

Indicador de producto 2:
Reconocer cada dos (2)
anos una (1) categoria en

regional de periodismo que | un premio regional de|que se presenten a un
incentive a las vy los| periodismo. premio regional de
periodistas de Boyaca a periodismo.

producir contenidos
periodisticos decalidad.

Sectoriales responsables: Unidad de Administrativa de Comunicaciones y Protocolo, y
Secretaria de Cultura y Patrimonio.

Instituciones relacionadas: Agremiaciones u organizaciones nacionales y
departamentales de periodistas.

ARTICULO 16. EJE ESTRATEGICO 2: FORMACION Y PROFESIONALIZACION
PARA PERIODISTAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Proposito General del Eje Estrategico: Consolidar alianzas interinstitucionales
gque generen procesos formativos, de capacitacion constante en nuevas
tecnologias y metodos de aprendizaje modernos, asi como la profesionalizacion
de las y los periodistas en el departamento de Boyaca, permitira fortalecer sus
conocimientos y habilidades en pro de elevar la calidad de los contenidos para
gue, una sociedad informada en democracia, pueda tomar decisiones con acierto
con base en las publicaciones hechas en los medios de comunicacion.

Linea de accion 1. Formacion.

para las y los periodistas de
Boyaca.

Boyaca.

Acciones de Ila linea: | Indicador de producto 1: | Indicador de resultado 1:
Establecer alianzas | Ofertar dos (2) | Ofertar capacitaciones al
intersectoriales e | capacitaciones anuales [ 100% de las y los
interinstitucionales publico - | presenciales y/o virtuales | periodistas boyacenses en
privadas para generar|en temas asociados al areas

procesos de formacion y | ejercicio periodistico para | administrativas,
capacitacion constante | las y los periodistas de | periodisticas y afines.
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Linea de accion 2. Profesionalizacion.

Acciones de la linea:
Establecer alianzas con
instituciones educativas

legalmente constituidas vy
acreditadas, asi como con
universidades publico-

Indicador de producto 1:
Incentivar que el 5% de las
y los periodistas
boyacensesaccedan a la
profesionalizacion del
oficio.

Indicador de resultado 1:
Promover que el 5% de las
y los periodistas
boyacenses se
profesionalicen, a partir de
las alianzas de formacion.

privadas que opten por
homologar la experiencia
de las y los periodistas de
Boyaca, a cambio de
semestres de educacion
superior en Periodismo y/o
Comunicacion Social.

Sectoriales responsables: Unidad Administrativa de Comunicaciones y
Protocolo, Secretaria de Cultura y Patrimonio, Secretaria TIC y Gobierno Abierto,
y Secretaria de Desarrollo Empresarial.

Instituciones relacionadas: Instituciones de educacion superior y entidades
aliadas(patrocinadores).

ARTICULO 17. EJE ESTRATEGICO 3: ASOCIATIVIDAD Y COOPERACION
PARA PERIODISTAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Proposito General del Eje Estrategico: Promover procesos gremiales y de
cooperacion institucional que impulsen la labor del periodismo boyacense,
propendan por la ética profesional y la inclusion ciudadana en el sector.

En una sociedad que evoluciona en todos los niveles es indispensable que se
ofrezcan las herramientas e insumaos necesarios para que las y los periodistas en
gjercicio en Boyaca puedan transmitir sus conocimientos, experiencias y
retroalimentacion a otros grupos poblacionales y asi multiplicarlos en sus
generaciones para, de esta manera, coadyuvar a que exista calidad, ética y
credibilidad en las audiencias.

Linea de accion 1. Asociatividad y cooperacion.

Acciones de Ila linea: | Indicador de producto 1: | Indicador de resultado 1:
Promover alianzas | Desarrollar cinco (5) | Facilitar cinco (5)
interinstitucionales para el| encuentros en la vigencia | encuentros entre

fortalecimiento del gremio,
la obtencion de apoyo
economico y el
mejoramiento del contenido
periodistico en Boyaca.

de la politica publica entre
periodistas, organizaciones
y gremios para acceder a
alianzas que fortalezcan
sus procesos de
participacion ciudadana.

periodistas, organizaciones
y gremios para acceder a
alianzas que fortalezcan
Sus procesos de
participacion ciudadana.

Sectoriales responsables: Unidad de Administrativa de Comunicaciones y
Protocolo, y Secretaria de Desarrollo Empresarial.
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Instituciones relacionadas: Agremiaciones u organizaciones nacionales,
internacionales y departamentales de periodistas.

ARTICULO 18. EJE ESTRATEGICO 4: LIBERTADES DE EXPRESION Y DE
PRENSA.

Proposito General del Eje Estrategico: Garantizar el derecho a la libertad de
prensa yel acceso a la informacion consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia es indispensable en |la presente Politica Publica de Periodismo del
Departamento de Boyaca para asegurar el libre ejercicio del periodismo y
acciones conexas en favor de las y los periodistas que ejercen la profesion en
Boyaca por parte de las entidades y funcionarios publicos en el territorio
departamental.

No obstante, se debe tener en cuenta que la libertad de prensa no es absoluta,

segun el articulo 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos que
establece:

“1. Nadie podra ser molestado a causa de sus opiniones.

2. Toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho
comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda
iIndole, sin consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma
impresa o artistica, o por cualquier otro procedimiento de su eleccion.

3. El gjercicio del derecho previsto en el parrafo 2 de este articulo entrana deberes
y responsabilidades especiales. Por consiguiente, puede estar sujeto a ciertas
restricciones, que deberan, sin embargo, estar expresamente fijadas porla ley y
ser necesarias para:

a) Asegurar el respeto a los derechos o a la reputacion de los demas.
b) La proteccion de la seguridad nacional, el orden publico o la salud o la moral

publicas”.

Linea de accion 1. Guia de prevencion y atencion.

Acciones de Ila Ilinea: | Indicador de producto 1: | Indicador de resultado 1:
Establecer y  divulgar| Implementar y socializar
protocolos para atender|tres (3) protocolos de
casos de censura V| atencion para responder

violacion a la libertad de|los casos de censura a |
prensa en Boyaca. libertad de prensa por parte
demiembros al margen de la
ley, funcionarios publicos

los gerentes y duenos de
medios de comunicacion.

Establecer tres (3)
protocolos de atencion para
responder los casos de
censura y decoartacion a la
libertad de prensa que se
registren en el
departamento de Boyaca.
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Linea de accion 2. Veeduria.

Acciones de la linea:
Incentivar la participacion
para la creacion de una (1)
veeduria que  permita
supervisar que no haya
coartacion a la prensa en
Boyaca.

Indicador de producto 1:
Apoyar la conformacion de
una (1) veeduria para hacer
seguimiento al
cumplimiento de los
protocolos de libertad de
prensa y acceso a la
informacion en Boyaca.

Indicador de resultado 1:
Incentivar al 20% de las
y los  periodistas e
integrantes de las
agremiaciones periodisticas
para que hagan veeduria
respecto al acceso a Ila
informacion y libertad de
prensa en Boyaca.

Sectoriales responsables: Unidad de Administrativa de Comunicaciones y
Protocolo,Secretaria TIC y Gobierno Abierto, Secretaria de Gobierno y Accion
Comunal y Unidad Administrativa Especial de Asesoria y Defensa Juridica.

Instituciones relacionadas: FLIP, agremiaciones de periodistas regionales,
nacionales e internacionales que serviran como garantes en el desempeno del
trabajo periodistico. Seran 6rganos asesores para los efectos que se requieran
en la presente Politica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca.

ARTICULO
LABORALES PARA

PROFESION EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

19. EJE ESTRATEGICO 5: GARANTIA DE DERECHOS
LAS Y LOS PERIODISTAS QUE EJERZAN

LA

Proposito General del Eje Estrategico: Propender por el efectivo cumplimiento
de los derechos laborales de las y los periodistas en ejercicio de |la profesion en
el departamento de Boyaca y establecer protocolos con enfoque de géenero para
actuar frente a los casos de abuso laboral.

Linea de accion 1. Garantia de derechos laborales.

Acciones de Ila linea:
Gestionar capacitaciones
para periodistas de Boyaca
con organizaciones y/o
instituciones
especializadas en derechos
laborales.

Indicador de producto 1:
Realizar dos (2)
capacitaciones en la
vigencia de la politica
publica en temas referentes
a derechos laborales en el
ejercicio periodistico.

Indicador de resultado 1:
Convocar al 100% de las y
los periodistas de Boyaca
para que participen en
capacitaciones sobre
derechos laborales desde
el ejercicio periodistico.
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Linea de accion 2. Apoyo en situaciones de riesgo.

Acciones de la linea:
Establecer un protocolo
para denunciar abusos y
acoso laboral en el
ejercicio periodistico.

Indicador de producto 1:
Establecer y socializar un
(1) protocolo de
prevencion y atencion
para casos de acoso y
abuso laboral en

entornos periodisticos.

Indicador de resultado 1:
Promover que el 100% de
las y los periodistas de
Boyaca conozcan el
protocolo para denunciar
cualquier tipo de acoso y
abuso laboral en sus
entornos profesionales.

Acciones de la linea:
Disenar un (1) protocolo
para las salas de redaccion
que establezca acciones
que garanticen los
derechos de las periodistas
mujeres y periodistas
boyanceses que hacen
parte de la paoblacion
LGTBIQ+ y los proteja de
acciones victimizantes
presenciales o
cibernéticas.

Indicador de producto 2:
Disenar y mantener un (1)
protocolo de atencion ante
acciones victimizantes
presenciales y cibernéticas
en las salas de redaccion
de los medios de
comunicacion boyacenses
para la proteccion de las
periodistas mujeres y
periodistas que hacen

parte de la poblacion
LGTBIQ+

Indicador de resultado 2:
Elaborar un protocolo que
proteja al 100% de las
periodistas mujeres y
periodistas boyacenses de
la poblacion LGTBIQ+ de
acciones victimizantes
presenciales o cibernéticas
en las salas de redaccion
de los medios boyacenses.

Linea de accion 3. Actualizacion de actos administrativos vigentes.

Acciones de la linea:
Revisar las ordenanzas
vigentes que regulan el

acceso a la pauta oficial y la
inscripcion de medios de
comunicacion y periodistas
ante la Unidad
Administrativa de
Comunicaciones y
Protocolo, de acuerdo con
los requerimientos y el
desarrollo de la actividad
periodistica actual.

Indicador de producto 1:

Formular un (1) proyecto de
ordenanza unificada que
establezca los requisitos vy

porcentajes para la
asignacion de pauta
gubernamental.

Indicador de resultado 1:

Actualizar el 100% de las
Ordenanzas 04 del 26 de
diciembre de 1983 y 071
del diciembre 9 de 1987,por
medio de las cuales se
establecieron los requisitos
para que las y los periodistas
de Boyaca accedan a la
pauta oficial de la
Gobernacion deBoyaca.

Sectoriales responsables: Unidad de Administrativa de Comunicaciones y
Protocolo,Unidad Administrativa Especial de Asesoria y Defensa Juridica del
Departamento, Secretaria de Integracion Social y Secretaria de Salud.

Instituciones relacionadas: Ministerio de Trabajo, Red Colombina de
Periodistas con Vision deGeénero, FLIP y demas organizaciones periodisticas
regionales, nacionales e internacionales.
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ARTICULO 20. EJE ESTRATEGICO 6: BIENESTAR SOCIAL Y CALIDAD DE
VIDAPARA LAS Y LOS PERIODISTAS DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA

Proposito General del Eje Estrategico: Fomentar espacios, a traves de alianzas
con entidades publico-privadas, para brindar condiciones de bienestar social y
calidad de vidapara las y los periodistas en el departamento de Boyaca.

Linea de accion 1. Salud, integracion y deporte.

Acciones de la linea:
Promover espacios de
recreacion y deporte para
las y los periodistas que
ejercen la profesion en el
departamento de Boyaca.

Indicador de producto 1:
Coordinar un (1) encuentro
anual de recreacion vy
deporte para las y los
periodistas de Boyaca.

Indicador de resultado 1:
Promover que el 70% de las
y los periodistas de Boyaca
accedan a espacios de
recreacion y deporte.

Acciones de la linea:
Impulsar la creacion de un
protocolo de  atencion
psicologica para las y los
periodistas del
departamento de Boyaca.

Indicador de producto 2:
Generar y divulgar con las y
los periodistas de Boyaca
un (1) protocolo de atencion
psicologica.

Indicador de resultado 2:
Promover la creacion de un
(1) protocolo para que las y
los periodistas en Boyaca

accedan a atencion
psicoléogica cuando la
requieran.

Acciones de la linea:
Gestionar con entidades
publico-privadas la
realizacion de una feria de
servicios para que las y los
periodistas boyacenses
conozcan las
oportunidades que estas
ofrecen en cuanto acceso a
vivienda, subsidios,
estimulos al ahorro y otros
beneficios, en pro de
mejorar su calidad de vida.

Indicador de producto 3:

Gestionar una (1) feria de
servicios cada dos (2) anos
con entidades publico-
privadas de cara a mejorar
las condiciones de vida de
las y los periodistas de
Boyaca.

Indicador de resultado 3:

Promover la participacion
del 70% de las y los
periodistas en una feria de
Servicios que propenda por
su bienestar social.

Linea de accion 2. Institucionalizar conmemoracion del Dia del Periodista

Linea de accion 3:
Institucionalizar la
conmemoracion del Dia del
Periodista para reconocer
su labor de informar a la
sociedad boyacense.

Indicador de producto 1:
Realizar un (1)
reconocimiento anual a las
y los periodistas en el
departamento de Boyaca.

Indicador de resultado 1:
Convocar al 100% de las y
los periodistas en Boyaca a
participar en un
reconocimiento anual.
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Sectoriales responsables: Unidad de Comunicaciones y Protocolo,
Secretaria de Salud, Indeportes Boyaca, Secretaria de Cultura y
Patrimonio, y Secretaria de Desarrollo Empresarial.

Instituciones relacionadas: ACORD, COMFABQY, Camaras de Comercio de
Boyaca, CAMACOL, universidades y ONG.

TITULO V

POLITICA PUBLICA DE PERIODISMO DEL
DEPARTAMENTODE BOYACA 2024-2030.

ARTICULO 21. RESPONSABLES: Seran responsables de la implementacion de
la Politica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca 2024 — 2030, el
Despacho del Gobernador, la Unidad Administrativa de Comunicaciones y
Protocolo, la Unidad Administrativa Especial de Asesoria y Defensa Juridica y
las secretarias de Salud, Gobierno y Accion Comunal, Integracion Social, TIC y
Gobierno Abierto, Desarrollo Empresarial, Cultura y Patrimonio, e Indeportes
Boyaca, sectoriales e institutos descentralizados que apoyan y ejecutan acciones
relacionadas con varios indicadores del Plan de Accion y Plan Operativo en la
presente politica publica.

ABTiCULO 22. INSTRUMENTOS DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PERIODISMO DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA: Adoptense los
instrumentos de implementacion de la Politica Publica de Periodismo del
Departamento de Boyaca 2024 - 2033, los cuales, una vez sancionada Yy
publicada la ordenanza, se efectuaran de lasiguiente manera:

A. La Unidad Administrativa de Comunicaciones y Protocolo realizara el Plan
Operativo bajo la estructura programatica, de acuerdo con los ejes,
indicadores y lineas de accion formuladas y establecidas en el presente
documento.

B. La Unidad Administrativa de Comunicaciones y Protocolo establecera un
Plan Estrategico, el cual debe guardar estricta correlacion con el
componente estratégico descrito en el presente documento. El plan
estratégico definira las metas finales para cada uno de los indicadores de
producto y para cada indicador de resultado propuesto en la politica.

C. De acuerdo con el plan operativo, se establecera un Plan de Accion. Este
se formulara para cada anualidad, de acuerdo con la vigencia de la paolitica.
En ese documento se estableceran responsables y metas de cumplimiento
para cada anode implementacion de la politica.

PARAGRAFO. Con base en los parametros de la Politica Publica de Periodismo
del Departamento de Boyaca se estableceran tres (3) mesas de coordinacion
interinstitucional para la formulacion de los instrumentos requeridos, una vez
aprobado elplan de desarrollo de cada administracion departamental. El plan de
desarrollo debera tener como referente la Politica Publica de Periodismo del
Departamento de Boyaca 2024— 2030.
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ARTICULO 23. SERVICIOS. La Politica Publica de Periodismo del Departamento
de Boyaca 2024 — 2030 promovera acciones intersectoriales e interinstitucionales
para dignificar la labor de las y los periodistas que ejercen su profesion en Boyaca,
garantizando el pleno goce de sus derechos y la produccion de informacion veraz
y de calidad a la ciudadania, en pro de contribuir con el libre acceso a la
informacion y la construccion de democracia, fundamentos que hacen parte de
algunos de los ejes estratégicos de la politica publica. Segun su competencia,
cada sectorial encabezara el cumplimiento de las metas propuestas.

TITULO VI
FINANCIACION

ARTICULO 24. FINANCIACION. La implementacion, seguimiento y evaluacion
de |la presente politica publica y su plan estratégico sera financiada con recursos
ordinarios y de gestion que el departamento destine en los presupuestos anuales,
asi como con recursos de inversion destinados para esta poblacion en el Sistema
General de Participaciones. También con rubros provenientes del Sistema
General de Regalias quese puedan gestionar para proyectos de inversion, asi
como con recursos de cofinanciacion, del sector privado y los demas que, por
efecto de cooperacion nacional ointernacional, aporten para la implementacion de
la misma.

El Gobierno departamental asegurara recursos anualmente para la
implementacion de la presente politica publica; el presupuesto se asignara a
discrecion del gobernador, segun fuentes disponibles.

Paragrafo 1. Los Planes Departamentales de Desarrollo deberan incorporar los
objetivosy lineamientos en su parte estratégica y el costo de los mismos en |0s
planes plurianualesde inversion.

Paragrafo 2. Los recursos ordinarios que el departamento destine en el
presupuesto anual no podran ser inferiores a los invertidos en la vigencia
inmediatamente anterior.

Se anexa el cuadro de proyeccion de la inversion para los siete anos de la presente
Politica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca, que incrementara
cada afio con base en el indice de Precios al Consumidor (IPC) en porcentajes
distribuidos segun el cumplimento del Plan Departamental de Desarrollo vigente,
el cual no podra ser inferior al de los anos anteriores.

De igual manera, es responsabilidad del ente territorial gestionar recursos
complementarios de otras fuentes de financiacion, a traves de alianzas con
instituciones publicas del orden nacional, entidades publico-privadas, regalias,
cooperacion internacional y las ONG para el alcance de las metas establecidas en
la presente politica publica. (Ver anexo No. 1).
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TITULO VII

'SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE PERIODISMO DEL DEPARTAMENTO DE
BOYACA 2024-2030

ARTICULO 25. SEGUIMIENTO Y EVALUACION. Adéptense las medidas de

seguimiento y evaluacion para garantizar la implementacion de la Politica Publica
de Periodismo del Departamento de Boyaca 2024 — 2030. Bajo ese precepto se
crea la instancia Comite de la Politica Publica de Periodismo de Boyaca.

ARTICULO 26. CONFORMACION DEL COMITE DE POLITICA PUBLICA
DE PERIODISMO: El Comité de Politica Publica de Periodismo del Departamento
de Boyaca 2024-2030 sera conformado de la siguiente manera:

1. Un (1) delegado (a) del gremio periodistico de cada provincia y distrito
especial.

2. Un (1) representante de ACORD - capitulo Boyaca.

3. Un (1) representante de la Red Colombiana de Periodistas con Vision de
Género — capitulo Boyaca.

Un (1) representante del Colegio Nacional de Periodistas - capitulo Boyaca.
Un (1) representante de la Asociacion de Periodistas de Boyaca.

Un (1) representante de la Corporacion Boyacense de Periodistas (CBP).
Un (1) representante de la Fundacion para la Libertad de Prensa (FLIP).

Un (1) representante de los periodistas no agremiados de Boyaca.

B 80 N O R

Un (1) delegado del sector de la educacion superior y los centros de
formacionacreditados.

10.El director/a de la Unidad Administrativa de Comunicaciones y Protocolo
0 sudelegado.

11.La Secretaria (0) de Planeacion o su delegado.

PARAGRAFO 1. Las demas agremiaciones emergentes y legalmente
constituidas en eldepartamento podran participar en el Comité de Politica Publica
de Periodismo, siemprey cuando asi lo manifiesten y alleguen la documentacion
correspondiente para verificacion de su existencia y representacion legal.

PARAGRAFO 2. Las funciones, proceso de eleccion de los representantes de la
agremiacion periodistica a nivel provincial y las demas emergentes y legalmente
constituidas, periodo de sesiones, expedicion de actas y todo lo relacionado con
su funcionamiento sera reglamentado por el mismo Comité de Politica Publica de
Periodismo.

PARAGRAFO 3. E| Gobierno departamental y la Asamblea departamental
tendran en cuenta al Comite de Politica Publica de Periodismo del Departamento
de Boyaca 2024- 2030 y lo invitara a las sesiones del estudio de presupuesto en
la comision y en la plenaria, con el objetivo de garantizar los recursos para la
financiacion de las actividadespropuestas de la mencionada politica publica.
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PARAGRAFO 4. El Gobierno departamental garantizara, a través de la Unidad
Administrativa de Comunicaciones y Protocolo, la conformacion de una veeduria
ciudadana (1) calificada para permitir el ejercicio del control social en cuanto al
cumplimiento de la Politica Publica de Periodismo del Departamento de Boyaca
2024- 2030, de conformidad con lo dispuesto con la Ley 850 de 2003.

ARTICULO 27. Para todos los efectos de la presente Politica Publica de
Periodismo del Departamento de Boyaca se precisa que no hay privilegios ni
pretensiones superiores a las que se consagran para este tipo de acciones, que
son iniciativa de las autoridades y cuentan con la activa participacion de los
sectores especificos, en busca de mejorar las condiciones de las comunidades,
con estricto apego a las leyes.

ARTICULO 28. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Ordenanza rige a
partir desu sancion y publicacion.
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